Anja Bottinger, Damaris Schabel

Migrantinnen beim Ankommen

unterstutzen

Eine Herzensangelegenheit!

»Migrantinnen einfach stark im Alltage

(MiA) ist ein Integrationsangebot (1),
welches fir eingewanderte Frauen be-
sonders niedrigschwellig sein soll. Es
hat das Ziel, erste Deutschkenntnisse
Zu vermitteln und Empowerment zu
bewirken. Das Angebot wird seit vielen
Jahren vom Bundesamt fir Migration
und Flichtlinge (BAMF) gefilhrt (2).
Das Institut flr Interkulturelle Kommu-
nikation e. V. Berlin (IIK Berlin) hat -
geférdert durch das Bundesministeri-
um des Innern und fur Heimat - Lehr-,
Lern- sowie Qualifizierungsmaterialien
flir die MiA-Kurse (3) entwickelt und
Fortbildungen fir Kursleiterinnen zur
Einfihrung in den Umgang mit dem
verfligharen Material durchgefihrt
(Béttinger & Kuhnecke, 2022).

Evaluation

Das IIK Berlin arbeitet bestindig an
der methodischen Weiterentwicklung
der MiA-Kurse. Damit einhergehen
Kursleiterinnenbefragungen von MiA-
Kursen. Im Jahr 2022 konnten Gber
die postalische und Onlineteilnahme
239 Kursleiterinnen erreicht werden.
Besonders deutlich wurde in den nun
vorliegenden Ergebnissen der Befra-
gungvon 2022, das hohe Engagement
von beruflich am Integrationsprozess
Beteiligten. 38 Prozent der befragten
Kursleiterinnen sind mit ihrer berufli-
chen Tatigkeit im MiA-Kurs zufrieden.
Ein grofier Teil der Befragten mochte
kiinftig jedoch mehr in MiA-Kursen un-
terrichten, was vor allem auf die 30 bis

Motivationen fiir MiA-Kursleitungen
(Haufigkeit in Prozent, N = 237)

Ich méchte den Frauen helfen.

Ich méchte meine Erfahrungen und Kenntnisse weitergeben.

Ich unterrichte geme.

Aufgrund der Titighkeit als Kursleiterin habe ich viele Menschen kennengelernt.

Die Tatigkeit als Kursieiterin hat mir beruflich neue Perspektiven erdffnet.

Die Tatigkeit als Kursleiterin gibt mir Sinn und Halt im Leben.

Die Tatigkeit ist eine gute Mbglichkeit Geld hinzuzuverdienen.

Anderes, und zwar: 7,59%

Abbildung 1: Motivationen von MiA-Kursleiterinnen
(Ergebnisbericht der Kursleiterinnenbefragung in MiA-Kursen; Bittinger & Schabel, 2023)
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39-Jahrigen (22 %) zutrifft. Wahrend
die Kursdurchfihrung eines der zen-
tralen Aufgaben einer Kursleiterin ist,
fallen fur die meisten Kursleiterinnen
noch einige weitere Aufgaben an: die
Verwaltung, die Vermittlung von Bera-
tungsangeboten flr Teilnehmerinnen
und die Vernetzung mit regionalen
Akteur:iinnen. Somit zeichnet sich die
Rolle der Kursleiterinnen priméar durch
einen padagogischen Charakter aus.
Dies bestatigen auch die aktuellen Er-
gebnisse, worin 94 Prozent aller Kurs-
leiterinnen zum obersten Ziel haben,
Alltagswissen zu vermitteln und damit
eine bessere Alltagsorientierung zu
ermoglichen. Dass dabei vor allem der
Austausch im Mittelpunkt steht, zeigt
sich darin, dass 84 Prozent der befrag-
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Abbildung 2: Gesamtprozess Ankommen mit Gestaltungsoptionen
(»Mama und Migrantin - gut ankommen in Deutschland«, Schabel, 2022)

ten Kursleiterinnen die Verbesserung
der mundlichen Deutschkenntnisse
von Migrantinnen anstreben. Aktuelle
Ergebnisse bestatigen weiterhin, dass
58 Prozent aller Befragten die Teilneh-
merinnen auch auferhalb des Kurses
teilweise ehrenamtlich unterst(itzen.

Griinde fiir ehrenamtliches
Engagement

Neben der ausgepragten Hilfsbereit-
schaft (85 %), ist eine der groften
Motivationen fir Kursleiterinnen in ih-
rer beruflichen Tatigkeit der Wunsch,
in den Austausch mit Migrantinnen
zu treten, um Kenntnisse zu vermit-
teln (77 %); (s. Abb. 1). Viele Kurs-
leiterinnen haben selbst eine Mig-
rationsgeschichte und somit eigene
Erfahrungen mit dem Ankommen in
Deutschland gesammelt. Sie moch-
ten diese Erfahrungen und ihre in
Deutschland erworbenen Fahigkeiten
weitergeben. Die Freude an der pada-

gogischen Tatigkeit ist die drittstarkste
Motivation zur beruflichen Arbeit mit
Migrantinnen. Dass die gruppendyna-
mischen Prozesse eines MiA-Kurses
nicht nur eine (positive) Wirkung auf
Migrantinnen haben, zeigen die weite-
ren Motivationen von Kursleiterinnen:
beispielsweise der Kontakt- bzw. Netz-
werkaufbau.

Darliber hinaus setzt der Kurs auf-
seiten der Kursleiterinnen positive
Entwicklungen in Gang. Es erdffnet
beispielsweise neue berufliche Pers-
pektiven oder gibt einen Lebenssinn.
Es zeigt sich somit, dass das Mitein-
ander und damit die Beziehung ein
entscheidendes Element ist, wenn es
um die Integration von Migrantinnen in
Deutschland geht (Bottinger & Scha-
bel, 2023).

Auch aktuelle Ergebnisse einer ex-
plorativen Studie zum Thema »Mama
und Migrantin - gut ankommen in
Deutschland« (Schabel, 2022) zeigen
die Bedeutsamkeit des Miteinanders
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und die Rolle des Einzelnen sowie
des sozialen Netzwerks in diesem Pro-
zess. Im Rahmen dieser Studie wurden
bundesweit 11 Migrantinnen (M) und
31 beruflich am Integrationsprozess
Beteiligte (B) zur Bedeutung von In-
tegration fir und von Migrantinnen
mit ihrer Familie und zur Erforschung
von Gestaltungsmoglichkeiten der An-
fangszeit in Deutschland interviewt.
Dabei konnte u.a. erfasst werden,
wie Hilfsangebote fir Migrantinnen
wirksam werden konnen. Eine am In-
tegrationsprozess Beteiligte sagt im
Interview, dass es besonders wichtig
sei, friihzeitig Angebote zu schaffen,
da »es wichtig ist, dass interkulturelle
Arbeit nicht erst dann anfdngt, wenn
die Migrantin ausreichend Deutsch
kann. Es geht eher umgekehrt. Man
muss erst mal Freundschaften oder
freundschaftliche Atmosphére haben,
in der man sich zu Hause fiihlen kann.
Dann lernt man auch Deutsch.« (B25,
Abs. 18).



Ankommen in Deutschland -
es ist ein Prozess

Fiir die padagogische Arbeit ist es von
Interesse, wie der Prozess des An-
kommens verlauft. Das Ankammen in
Deutschland - und damit der Weg der
Integration - lasst sich nach Aussa-
gen der Befragten als ein Prozess auf
personlicher und offentlicher Ebene
greifbar machen. Dieser setzt sich aus
vier Stufen zusammen: Wahrnehmen,
Annehmen, Gestalten und Ankommen
(s. Abb. 2). Zu Beginn, in der Phase
Wahrnehmen zeigt sich das Leben
von Migrantinnen mit ihrer Familie
als aufierst herausfordernd, denn »da
muss man von null anfangen. Wir ha-
ben alles verloren. Auch mein Zuhause
auch hab ich verloren.« (M33, Abs. 8).
Sprachliche Barrieren, fehlende Ori-
entierung, die Verarbeitung der (z. T.
traumatischen) Erlebnisse, schwierige
Wohnverhdltnisse, fehlende Anerken-
nung und folglich ein hohes Maf an
Abhangigkeit von Hilfs- und Unterst(it-
zungsangeboten reduzieren die Még-
lichkeiten der Selbstwirksamkeit von
Migrantinnen in hohem Mafe (M38,
Abs. 8), berichtet eine Migrantin im Zu-
sammenhang mit der Schulbegleitung
ihrer Kinder, die aufgrund ihrer sprach-
lichen Hilrden nicht den Erwartungen
entspricht und ihr Sorgen bereitet.

Diese belastende Gesamtsituation
nehmen MiA-Kursleiterinnen aus ihrer
Sicht ebenfalls wahr und versuchen
den Kurs entsprechend zu gestalten,
denn »[...] dann weif man ja, wenn
man Druck aufbaut, dann soll man da
noch was lernen kdnnen. Wir versu-
chen das eben hier nicht zu machen.
Wir sagen immer, dass hier ist ein rich-
tig geschiitzter Rahmen. lhr seid hier
geschliitzt.« (B21, Abs. 42). Der MiA-
Kurs ermoglicht Migrantinnen auf un-
terschiedlichen Ebenen einen Zugang
zur deutschen Gesellschaft und ein
Erleben von Selbstwirksamkeit, denn
»da kénnen die MiA-Kurse halt sehr,
sehr schin an das einfach andocken,
wie es in der Gruppe gerade ist. Und
da machen sie so erste Schritte und
merken, Ich kann das und ich kann
das lernen und ich komme mit der
Situation zurechts. (B9, Abs. 48). Da-

mit verbunden ist das Annehmen der
neuen Lebenssituation, mit welcher
Migrantinnen eine innere Entwicklung
gelingt: Von =Das ist schwer und ist
traurig, aber muss man leben.« (M33,
Abs. 50) zu »Aber jetzt, ich habe daran
gewodhnt.« (M38, Abs. 6). Dieser Weg
kann zu einer positiven, konstruktiven
Lebenseinstellung und zu einem neu-
en Selbstvertrauen verhelfen.
Insgesamt zeigt sich sowohl in den
Ergebnissen der Kursleiterinnenbe-
fragung und den Studienergebnissen,
dass in der Anfangszeit in Deutschland
nach Angaben aller Befragten vor al-
lem die Beziehungsebene von hoher
Bedeutsamkeit fir Migrantinnen und
die Zusammenarbeit zwischen MiA-
Kursleiterinnen und Migrantinnen ist.
Der MiA-Kurs unterstiitzt in einer he-
rausfordernden Lebenssituation und
begleitet den Weg von Migrantinnen
durch ein gemeinsames Gestalten
schlussendlich zum Ankommen in
Deutschland. Zusammenfassend kann
gesagt werden, dass MiA-Kursleiterin-
nen nicht nur mit dem Herzen arbeiten,
sondern auch eine hohe Professiona-
litat und Hingabe bei der Vorbereitung
und Durchflhrung des Kurses zeigen.
Dieses Engagement geht oft weit dber
die bezahlte Arbeitszeit hinaus und
zeigt, dass soziales Engagement dazu
beitragt, eine offene Gesellschaft zu
schaffen.
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